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Programme

- Intro « Bases légales »

- Ateliers en groupe : Sécurité au travail & protection de
la santé
« dans la construction de blocs
« dans la construction de voies (2 groupes)
« dans la gestion des cours

« Diner

» Suite des ateliers de groupe

« Présentation des résultats des ateliers

 Qutro « Solution de branche ? » et recommandation




Intro : Bases legales
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LAA, OPA & OLT 3

Obligations générales

- Art. 82 al. 1, art. 83 al. 2 LAA (loi fedérale sur |'assurance-
accidents ; RS 832.20)

- Art. 3-10, art. 11 a-g OPA (ordonnance sur la prevention
célgsz %coc)idents et des maladies professionnelles ; RS

e Art. 3-9 OLT 3 (ordonnance 3 relative a la loi sur le travail
» RS 822.113)

Dans le cadre des obligations géneérales, tous les
employeurs determinent les dangers qui surviennent dans
leurs entreprises pour la sécurite et la santé des travailleurs
et prennent les mesures de protection et les dispositions
necessaires selon les regles reconnues de la technique.



https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1982/1676_1676_1676/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1983/1968_1968_1968/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1993/2553_2553_2553/fr

Directive 6508 de la CFST

» CFST : Commission fédérale de coordination pour la
securite au travail

« 6508 : Directive relative a I'appel a des médecins du
travail et autres specialistes de |la securite au
travail (directive MSST)

 Les entreprises doivent faire appel a des specialistes
lorsque la protection de |la sante des travailleurs et leur
securite I'exigent.

- La directive CFST 6508 concretise I'obligation de faire
appel a des specialistes et les mesures visant a
promouvoir la prevention systémique des accidents et
maladies professionnels ﬁsecurite au travail) ainsi que la
protection de la sante. Elle ne modifie pas le champ
d'application de |'OPA.



https://ekas.ch/index-fr.php?frameset=1

Recours a des médecins du travail et autres
specialistes de la securite au travail

L'employeur fait appel a des spécialistes de la sécurité au
travail

* |orsque des dangers particuliers au sens de I'annexe 1
apparaissent dans son entreprise
et

« lorsque les connaissances spécialisees nécessaires (cf.
annexe 4) pour garantir la sécurité au travail et la
protection de la santé ne sont pas disponibles dans
son entreprise.



Mise en occuvre I

L'employeur dans I'entrepnise duquel existent des dangers particuliers selon
I'annexe | et qui occupe |0 employés et plus apporte la preuve qu'il a pris les
mesures requises. |l regle a cet effet les compétences et les déroulements
relatifs a la sécurité au travail et a la protection de la santé. Il doit &tre 2 méme
de justifier cette organisation de la sécurité.

Obligation 11
de faire -
appel. selon 3.2
le point 2

L'employeur dans I'entrepnise duquel existent des dangers particuliers selon
'annexe | et qui occupe moins de |0 employés justifie par des moyens

simples les mesures qu'il a prises.




Mise en occuvre 11

Risque

Entreprises
avec dangers
particuliers
selon annexe |

Taille de
I’entreprise,
nombre de
collaborateurs

Appel ades spécia-
listes de la sécurité
au travail

Systémeetorganisa-
tion de la sécurité
Réglementation appro-
priée des compétences
et des déroulements
relatifs a la sécurité au
travail et a la protection
de la santé

10 et plus Justification de I'appel Justification de
ou des mesures I'organisation
prises”

3.1
3.2 moinsde |0 Justification de I'appel

ou des mesures
prises par des
moyens simples”

La justification des mesures prises conformément au chiffre 3.1 est

apportée p. ex. par

— la mise en ceuvre des solutions individuelles, par branches, par groupes
d'entreprises ou des solutions types;

— l'existence de mesures techniques, d'équipements de protection indi-
viduelle et des panneaux de sécurité nécessaires (signaux d'avertisse-
ment, de danger et de sécurité);

— attestations (p. ex. certificats, attestations de cours) sur les formations
professionnelles, de base et de perfectionnement suivies.

Une justification par des moyens simples selon le point 3.2 doit présen-
ter de maniére crédible que des mesures concrétes ont été prises (p. ex.
sur la base de listes de contréle remplies, de piéces justifiant les mesures
prises, de proces-verbaux, de documents de formation, de renseigne-
ments oraux, etc.).




Ateliers en groupe




Questions directrices pour les ateliers de groupe

1. Quels sont les risques pour la sécurité et la santé de
nos collaborateurs dans nos halles ? Comment les
determinons-nous ?

2. Quelles sont les mesures de protection et les
dispositions necessaires (selon les regles techniques
reconnues) pour garantir la securité et la santé de nos
collaborateurs ?

3. Comment pouvons-nous prouver les mesures prises
(avec des moyens simples) ?

4. Comment reglons-nous de maniere appropriee les
competences et les processus concernant la securité
au travail et la protection de la santé ?

5. Comment justifier cette organisation ?



Construction de blocs

« Ablauf «Schraubtag»: Arbeitsbekleidung (PSA: Brille, Handschuhe, Arbeitsschuhe,
Maske, Gehorschutz, Helm etc.); Abbau (Material, Arbeitsplatz vorbereiten, z.B.
Flex); Leiter anstellen (Handling); Fallschutz bleibt frei (z.B. zu zweit arbeiten);
Terminologie: «Erhdhtes Arbeiten in einer Fallzone» (FlUsse gehen nicht GUber 3 m);
Schwere Volumen (>25 kg) zu zweit handhaben, ev. gegen Absturz sichern;
Aufraumen (wie tragen?, wie schwer beladen?); Absperren des Arbeitsbereichs auch
?gu. anderen Routenbauer:innen; Wo Griffe holen?; Maschinenhandling;
achgerechtes Montieren der Griffe (wo/wie spaxen?); Testen (Sturzraum freihalten
bis 2 m hinter letzten Griff; muss schon alles gespaxt sein?; Routenbauer:in macht
nichts hinter Wand (birgt andere Gefahren...)

« Reinigung: Kenntnisse aller Substanzen; Lagerung der Substanzen (wie, wo etc.)
gemass Herstellerangaben; Larm berlcksichtigen; moglichst korperschonendes
Verschieben der Lasten; PSA; Reinigung von Blocken und Wanden (Absturzgefahr)

« Maschinen: Ausbildung bzgl. Akkus (feuerfeste Box); Meldepflicht bzgl.
Vorkommnissen wie Runterfallen des Akkus; Hebebuhne nicht im Brandabschnitt des
Publikums parkieren (ev. kantonal unterschiedliche Vorschriften)

« Wichtig: Schulung der Mitarbeitenden

«  Uberbetriebliche Kurse durch Verband anbieten (z.B. Arbeiten auf der Leiter /
Arbeiten mit dem Winkelschleifer etc.)



Construction de voies I

Physische & psychische Belastungen
Physisch: Absturzgefahr durch Routenbau am Seil / auf Hebebiihne, Uberlastungsschaden

«  Schutzmassnahmen
. Personliche Schutzausrustung (PSA): Handschuhe, Schuhwerk, Schutzbrille, Gehdrschutz, Helm, Maske
. Tragen (wie viele kg? 23kg gem. Suva)
. Gefahrenbereich absperren (wie gross wenn am Seil, wie gross wenn auf der Blhne, etc.)

. Aufwarmen, Team-Setup vor dem Testen
. Waschen: Umgang mit Chemikalien, PSA, Instruktion
. Maschinen/Werkzeuge: Instruktion, Meldepflicht bei defekten Maschinen

. Regelmassiger Austausch tber Sicherheitsthemen mit Mitarbeitenden, Gber Gefahrdungen informieren,
Weiterbilden/Schulen

. Wie viel soll/darf man im Rutenbau arbeiten? Ca. 40% aktiver Routenbau
Ergéanzend: Physio (Empfehlung, ev. Vorschrift); Trainingsmassnahmen (auf Arbeitszeit)

« Nachweis: Dokumentation, Bestatigung (Unterschrift), Weiterbildungsnachweis (einfache
Excel-Liste)

«  Zustandigkeiten und Abldaufe: Risikobeurteilung; Risikoreduzierende Massnahmen;
Routenbauleitung (Vorgesetzte:r); Tagesleitung (wenn notig)

«  Wie belegen wir diese Organisation: Sicherheitssystem, Arbeitsplan




Construction de voies 11

« Wie sichern beim Routenbau (Redundanz); Wie
absperren (optische/physische Barriere); PSA;
Brandgefahr (Akkus); Schwangerschaft;
Notfallkonzept; Schulung/Weiterbildung

« Best-practice / Empfehlung formulieren, die in
Betrieben leicht umgesetzt werden konnen? (auch fur
Arbeiten hinter der Wand); indiv. Losungen sollen
weiterhin moglich sein; Checkliste(n) fur alle waren
hilfreich

« Gefahrdungen sind +/- dieselben, unterschiedliche
Massnahmen sollten moglich sein




Gestion des cours

« Gefahren: Aufhalten im Sturzraum (enge
Schulungsbereiche, Sturzraum Routen; Spotten?);
Rechtliche Gefahren (Sorgfaltspflicht: Kinderkurse:
Gefahrdung von oder durch Dritte; Ubergriffsituationen);
Absturzgefahr (Boden verlassen?; sonstige
Verletzungsgefahr (durch Selbstuberschatzung;

Demonstrationen; Ausrustung/PSA)

 Regeln und Technik: Boulder- und Kletterregeln;
Handbuch; Ethik-Charta Swiss Olympic;
Bedienungsanleitungen Material

 Nachweisen der Massnahmen: Stellenbeschriebe;
Konzepte; Prozesse; Leitfaden; Branchenkonzept

 Regelung: Branchenlosung vs. Empfehlungen vom VSBK;
AV Betriebskonzept; Jahresagenda

« Organisation belegen: GL od. SiBe, Protokolle, Konzepte




Gestion des cours — Mindmap (voir annexe PDF)
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Outro: solution de branche ? et
recommandation

VA



Solution de branche : qu'est-ce que c'est ?

Une solution de branche met a disposition des
entreprises un systeme (manuel) de sécurité propre a
une branche et des listes de controle, garantit I'acces a
des spécialistes de la sécurité au travail et propose des
formations et autres prestations.

La solution de branche de Sécurité au Travail en Suisse
(vidéo)



https://www.youtube.com/watch?v=q5GIS0LsD5k

Colts d'adhésion a Sécurité au Travail en Suisse

- Une adhésion collective de I'ASSE n'est pas possible
pour des raisons juridiques

- Des qu'un salaire est verse a des employés, chaque
exploitant de salle doit appliquer la directive CFST
6508

- L'adhésion individuelle a Sécurité au travail en Suisse
garantit la mise en ceuvre de la directive CFST 6508, y
compris I'appel a MSST (voir polycopié)



Exemple de calcul pour un site

« Colts recurrents
» Cotisation annuelle CHF 160
* Frais annuels d'entretien des livres 264 CHF
» Total des frais récurrents CHF 424

* Frais uniques
* Modele de livre module PaS CHF 620 (obligatoire)

« Modele de livre module Complexes sportifs CHF 700 (obligatoire,
domaine a choix*)

 Total des frais uniques CHF 1'320

*un domaine supplémentaire par site supplémentaire ; paquet d'actions possible


https://arbeitssicherheitschweiz.ch/fr/offres/solution-de-branche/manuel-pas
https://arbeitssicherheitschweiz.ch/fr/offres/solution-de-branche/complexes-sportifs

Recommandation de la table ronde au comité

La table ronde « Sécurité au travail & protection de la
santé » du 25.1.24 recommande au comité de I'ASSE

 de charger le groupe de travail (GT) « Construction de
blocs/d'itinéraires » deja actif d'elaborer une
recommandation de bonnes pratiques en matiere de
sécurité au travail et de protection de la santé dans la
construction de blocs/d'itinéraires, et

« de soumettre cette recommandation de bonnes
pratiques a l'approbation de I'AG 2024 du 18
septembre.



T VSBK
JANASSE
ASPA

Merci beaucoup !



Backup : bases legales
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Concept de securitée CFST :

AUFGABEN

bases légales I

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

1. Sicherheitsleitbild,
Sicherheitsziele

Sicherheitsleitbild erstellen

- Sicherheitsziele festlegen

Mit den Mitarbeitern besprechen

Keine gesetzliche Grundlage,

| aber mittlerweile Standard

2. Sicherheits-
organisation

SIBE/BESIBE bestimmen und deren Aufgaben
schriftlich dokumentieren

| VUV Art. 7, UVG Art. 82

VUV Art. 7

3. Ausbildung, Instruktion,
Information

SIBE /BESIBE ausbilden; Mitarbeiter, Lernende
und temporare Mitarbeiter instruieren
Sicherheitsbewusstes Verhalten schulen

VUV Art. 7, VUV Art. 6

Arbeitssicherheit Schweiz empfiehlt
Weiterbildung fiir SIBE alle zwei Jahre,
BESIBE alle drei Jahre

4. Sicherheitsregeln,
Sicherheitsstandards

- Umgang mit besonderen Gefahrdungen regeln;

Hilfsmittel und persdnliche Schutzausriistung
beniitzen

VUV Art. 8 + 11, VUV Art. 24

[ VUV Art. 3; Art. 11;

Art. 38; ArGV3 Art. 27

5. Gefahrdungsermittiung,
Risikobeurteilung

Gefahrliche Situationen erfassen

- ASA-Spezialisten beziehen

Ereignisse analysieren

VUV Art. 3
VUV Art. 11a
UVG Art. 82

Quelle: Magazin Arbeitssicherheit

Schweiz, Mé&rz 2019, S. 17 (DE)



https://arbeitssicherheitschweiz.ch/sites/default/files/content/magazin/pdfs/magazin_1-19_0.pdf

Concept de securitée CFST :

bases légales II

6. Massnahmen und Massnahmen umsetzen VUV Art. 3
-realisierung Regelmassig iberpriifen VUV Art. 11e
VUV Art. 3
7. Notfallplanung Vorgehen im Notfall, Erste-Hilfe-Material, VUV Art. 3; ArGV3 Art. 36
Notfallnummern, Brandbekdampfung VUV Art. 40
8. Mitwirkung der Grundlagen VUV Art. 6a
Arbeitnehmer Info zum Mitwirkungsrecht ArGV3 Art. 48
Aufgaben gemass VUV Art. 11
9. Gesundheitsschutz Arbeitszeit ArG Art. 9ff,
Mutterschutz ArG Art. 35,
Jugendschutz ArG Art. 29ff
Psychosoziale Risiken ArGV3 Art. 2/ArG Art. 59
10. Kontrolle, Audits Regelmassige interne Kontrollen VUV Art. 3?
VUV Art. 6°

Die aufgefiihrten Gesetzes- und Verordnungsartikel sind nicht abschliessend.

Quelle: Magazin Arbeitssicherheit
Schweiz, Marz 2019, S. 17 (DE)



https://arbeitssicherheitschweiz.ch/sites/default/files/content/magazin/pdfs/magazin_1-19_0.pdf

